
 

2016年 6月 1日 

日拓リアルエステート株式会社 

 

 日拓リアルエステート株式会社 行動計画 

 

      社員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい環境を作ることによって、

すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策

定する。 

 

１．計画期間 平成 28年 6月 1日～平成 30年 5月 31日までの 2年間 

 

２．内容 

 

目標 1：有給休暇取得の推進 

 

＜対策＞ 

 ●平成 28 年 6 月～社員、家族の誕生日、結婚記念日等のアニバーサリー休暇制度

について社内のイントラネット等を利用して制度を社員に周知する。 

 ●平成 29年 6月～制度利用状況を確認し、更なる周知及び相談窓口設置等につて 

検討する。 

 

 

目標 2：女性社員比率を 35％に増加させる 

 

＜対策＞ 

 ●平成 28年 6月～結婚、育児等で退職した社員の再雇用の検討。 

 ●平成 28年 12月～採用パンフレットの見直し。 

●平成 29年 1月～女性社員定着率増加に向けた職場環境整備、相談窓口設置。 

 

以上 


